
ANALÝZA FAKTOV – KOMUNITNÉ CENTRÁ 

 
Aspekt 1  
Výzva na zapojenie – úplné znenie – https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-
projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/vyzva-na-zapojenie/  
Výzva na zapojenie – výňatok – https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-projekt-
terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/komunitne-centra-ndc-nssdr/  
Transfer – personálne výdavky – 2023, 2024 

1. pracovná zmluva podľa Zákonníka práce 
1. celý pracovný úväzok, resp. pracovný pomer na kratší pracovný čas (ak 

je relevantné) 
2. ZVV: jednotkový náklad = 1 odpracovaná hodina zamestnanca 
3. transfer  

1. suma za reálne odpracované hodiny za kalendárny rok, maximálne 
však nie viac ako náklad za rok uvedený v stĺpci d) tabuľky 

2. max. do výšky hodín za kalendárny rok na jednu pracovnú pozíciu 
uvedeného v stĺpci (d), resp. v alikvotnej výške, ktorá závisí od obdobia, 
kedy začal výkon zamestnanca 

3. oprávnená výška podmienená maximálnou výškou reálne 
odpracovaných hod. pre daný kalendárny rok a maximálnym 
jednotkovým nákladom na rok (CCP) za každú pracovnú pozíciu 

4. IMPLEA môže na základe oznámenia zmeniť výšku jednotkového 
nákladu na rok (CCP) 

Transfer – paušál (financovanie nákladov súvisiacich s činnosťou KC) 
4. transfer na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov – zo skutočne 

odpracovaných hodín a hodinového jednotkového nákladu za jednotlivých 
zamestnancov KC vo výške 17,00 % 

  
Aspekt 2 – Zmluva o spolupráci  
Priloha-c.-2_Vzor_Zmluvy_o_spolupraci-aktivita_KC_aktualizacia-2.pdf 

5. transfery – čl. 4 
6. oprávnená výška transferu – podmienená maximálnou výškou reálne 

odpracovaných hodín pre daný kalendárny rok a maximálnym nákladom na 
rok (CCP) za každú pracovnú pozíciu 

7. IMPLEA môže na základe oznámenia zmeniť výšku jednotkového nákladu na 
rok (CCP). Hodnoty jednotkových nákladov bude Sprostredkovateľský orgán 
MPSVR SR priebežne aktualizovať a oznamovať; IMPLEA na základe 
oznámenia SO zašle spolupracujúcim subjektom informáciu o aktualizovaných 
jednotkových nákladoch 

8. UTPČ, resp. pracovný pomer na kratší pracovný čas (ak je relevantné) v rámci 
pracovno-právneho vzťahu - pracovného pomeru, založeného pracovnou 
zmluvou, (pracovný pomer môže začať/skončiť od ktoréhokoľvek dňa v 
kalendárnom mesiaci) 

  
Aspekt 3 – Dokumenty - KC/NDC/NSSDR  

9. Príručka pre zapojené subjekty 
10. záväznosť a účinnosť, avšak nie retroaktívne; v. 4.0 zavádza retroaktívne  
11. Kap. 4 – financovanie podporovaných aktivít 
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Posúdenie: 
1. Výzva na zapojenie – bez odkazu na dotknuté nariadenie – explicitne upravuje 

nároky zapojeného subjektu (maximálny počet reálne odpracovaných a 
vykázaných hodín za kalendárny rok na jednu pracovnú pozíciu) 

2. interné preverenie v Zmluve o spolupráci, či má vymedzený transfer na reálne 
odpracované hodiny a nedošlo k úprave znenia čl. 4 zmluvy 

3. interné preverenie, že zapojený subjekt si uplatňoval reálne odpracované 
hodiny dotknutých zamestnancov podľa v danom čase účinnej Príručky pre 
zapojené subjekty ( 
od 1.1.2024 – účinná verzia 3.0 
Oprávnený výdavok na príslušnej pracovnej pozícii za sledované obdobie sa 
vypočíta tak, že reálne odpracovaný počet hodín sa vynásobí jednotkovým 
nákladom určeným pre danú pracovnú pozíciu. 
Od Januára 2025  bude aplikovaný upravený systém výpočtu oprávnených 
výdavkov. To znamená, že bude možné uznať ako podklad pre výpočet 
oprávneného výdavku len celé odpracované hodiny, ich časti, napríklad 0,5 
hodiny nebudú považované za oprávnené a nebudú vstupovať do výpočtu. 
Jednotkové náklady za zamestnanca sú oprávnené, ak 
1. odpracované hodiny v kalendárnom mesiaci, ktoré neprevyšujú počet 

hodín mesačného pracovného fondu; 
2. odpracované hodiny v kalendárnom roku, ktoré neprevyšujú maximálny 

možný počet odpracovaných a vykázaných hodín na danej pozícii 
od 30.06.2025 – účinná verzia 4.0 
Pri výpočte maximálneho počtu oprávnených hodín, ktoré je možné 
vykázať za kalendárny rok, sa výsledné číslo zaokrúhľuje na celé číslo 
nadol.  
Za obsadený celý mesiac na pozícií sa považuje už skutočnosť, že 
zamestnanec v danom mesiaci mal so zamestnávateľom uzatvorený pracovný 
pomer, ktorý vzniká dňom nástupu zamestnanca do práce a zároveň bol 
schválený vstup zamestnanca do projektu so strany MPSVR SR v zmysle 
bodu 5.1 tejto Príručky. Ak zamestnanec čerpá neplatené voľno celý jeden 
kalendárny mesiac (neplatené voľno sa považuje za dočasné prerušenie 
pracovného pomeru, počas ktorého dochádza k prerušeniu sociálneho 
poistenia a zdravotného poistenia), toto obdobie (celý mesiac) je pri 
výpočte maximálnych oprávnených ročných hodín neoprávnené.  
Ak zamestnanec nastúpi do pracovného pomeru počas mesiaca, napríklad k 
15. dňu v mesiaci, bude celý mesiac z pohľadu zjednodušeného vykazovania 
výdavkov považovaný za obsadený, tzn. , že tento mesiac vstupuje do 
výpočtu maximálneho počtu hodín, ktorý je možné vykázať za kalendárny rok 
na jednu pracovnú pozíciu. Rovnaký postup sa použije aj v situácii, keď počas 
mesiaca dôjde k ukončeniu pracovného pomeru na danej podporenej pozícii. 
V prípade, že zamestnanec bude celý mesiac práceneschopný, alebo bude 
celý mesiac čerpať dovolenku a podobne, a nevzniknú skutočne odpracované 
hodiny, bude opäť tento mesiac považovaný za oprávnený pre výpočet 
maximálneho počtu oprávnených hodín, ktorý je možné vykázať za kalendárny 
rok na jednu pracovnú pozíciu, nakoľko mal zamestnanec platnú pracovnú 
zmluvu v danom mesiaci.  
Tento spôsob prepočtu maximálneho počtu oprávnených hodín, ktoré je 
možné vykázať za kalendárny rok na jednu pracovnú pozíciu vyplýva z 
„Usmernenia týkajúceho sa zjednodušeného vykazovania nákladov v rámci 



fondov, na ktoré sa vzťahuje nariadenie (EÚ) 2021/1060 (nariadenie o 
spoločných ustanoveniach)“ EUR-Lex - 52024XC07467 - EN - EUR-Lex 
(europa.eu). Usmernenie sa vzťahuje aj na obdobie od začiatku projektu, teda 
od 1.8.2023. V prípade prekročenia maximálneho oprávneného počtu 
hodín, bude tento rozdiel vyčíslený vo výške hodnotového vyjadrenia 
prislúchajúcemu týmto hodinám a bude zohľadnený v nasledujúcom 
období/mesiacoch.  
MPSVR SR bude pri manažmente mesačných úhrad jednotkových 
nákladov spolupracujúcim subjektom v rámci kalendárneho roka 
prihliadať na stav aktuálne oprávnených hodín s cieľom predchádzať 
prekročeniu maximálneho počtu oprávnených hodín, ktoré je možné v 
danom kalendárnom roku vykázať (každý oprávnený mesiac = 1 / 12 
maximálneho počtu oprávnených hodín na rok). Úhrady viazané na jednotlivé 
kalendárne mesiace budú zohľadňovať aj odpracované hodiny z 
prechádzajúcich období daného roka.  
To znamená, že ak nebude na základe aktuálneho prepočtu maximálnych 
oprávnených hodín možné uhradiť všetky odpracované hodiny v danom 
mesiaci, tieto hodiny nezanikajú, ale prenášajú sa do výpočtov v nasledujúcich 
kalendárnych mesiacoch.  
Týmto spôsobom sa počas pracovne slabších mesiacov vyrovnajú náklady 
spolupracujúcich subjektov za tie mesiace, ktoré boli z hľadiska počtu 
pracovných hodín silnejšie, aby bolo možné poskytnúť celoročné náklady na 
celkovú cenu zamestnanca. 

4. IMPLEA môže na základe oznámenia zmeniť výšku jednotkového nákladu na 
rok (CCP)  

  
  
Záver – ak sa potvrdia vyššie uvedené body postupu:  

1. Ak MPSVR SR aplikuje postupu: každý oprávnený mesiac = 1 / 12 
maximálneho počtu oprávnených hodín na rok retroaktívne od 1.1.2025, musí 
byť uvedené zohľadnené v Zmluve o spolupráci. (Prečo: lebo vo vzorovej 
zmluve je explicitný odkaz na reálne odpracované hodiny, nie doplnený 
mechanizmus). 

2. Príručka pre zapojené subjekty: aktualizácie záväzné, ALE bez retroaktívneho 
pôsobenia do roku 2024, t. j. účinná 30.06.2025; nie je právny základ na 
osobitný prepočet a zmenu posudzovania maximálneho počtu oprávnených 
hodín. 

3. S ohľadom na nastavenie Výzvy na zapojenie a Zmluvu o spolupráci (ak 
nedošlo k osobitnej úprave čl. 4), verziou 4.0 Príručky pre zapojené subjekty 
nie je možné retroaktívne vstupovať do podmienok upravených Výzvou ani 
Zmluvou.  

 


