ANALYZA FAKTOV —- KOMUNITNE CENTRA

Aspekt 1
Vyzva na zapojenie — uplné znenie — https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-
projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/vyzva-na-zapojenie/
Vyzva na zapojenie — vyiatok — https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-projekt-
terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/komunitne-centra-ndc-nssdr/
Transfer — personalne vydavky — 2023, 2024
1. pracovna zmluva podla Zakonnika prace
1. cely pracovny uvazok, resp. pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as (ak
je relevantné)
2. ZVV: jednotkovy naklad = 1 odpracovana hodina zamestnanca
3. transfer
1. suma za realne odpracované hodiny za kalendarny rok, maximalne
vSak nie viac ako naklad za rok uvedeny v stipci d) tabulky
2. max. do vysky hodin za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu
uvedeného v stipci (d), resp. v alikvotnej vyske, ktora zavisi od obdobia,
kedy zaCal vykon zamestnanca
3. opravnena vysSka podmienena maximalnou vyskou realne
odpracovanych hod. pre dany kalendarny rok a maximalnym
jednotkovym nakladom na rok (CCP) za kazdu pracovnu poziciu
4. IMPLEA mdze na zaklade oznamenia zmenit vysSku jednotkového
nakladu na rok (CCP)
Transfer — pausal (financovanie nakladov suvisiacich s €innost'ou KC)
4. transfer na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov — zo skutoCne
odpracovanych hodin a hodinového jednotkového nakladu za jednotlivych
zamestnancov KC vo vyske 17,00 %

Aspekt 2 — Zmluva o spolupraci
Priloha-c.-2_Vzor_Zmluvy o_spolupraci-aktivita KC aktualizacia-2.pdf
5. transfery —¢l. 4
6. opravnena vyska transferu — podmienena maximalnou vyskou realne
odpracovanych hodin pre dany kalendarny rok a maximalnym nakladom na
rok (CCP) za kazdu pracovnu poziciu
7. IMPLEA méze na zaklade oznamenia zmenit' vySku jednotkového nakladu na
rok (CCP). Hodnoty jednotkovych nakladov bude Sprostredkovatelsky organ
MPSVR SR priebezne aktualizovat a oznamovat; IMPLEA na zaklade
oznamenia SO zasle spolupracujucim subjektom informaciu o aktualizovanych
jednotkovych nakladoch
8. UTPC, resp. pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (ak je relevantné) v ramci
pracovno-pravneho vztahu - pracovného pomeru, zalozeného pracovnou
zmluvou, (pracovny pomer méze zacat/skoncit od ktoréhokolvek dra v
kalendarnom mesiaci)

Aspekt 3 — Dokumenty - KC/NDC/NSSDR
9. Prirucka pre zapojené subjekty
10.zavaznost a ucinnost, avsak nie retroaktivne; v. 4.0 zavadza retroaktivne
11.Kap. 4 — financovanie podporovanych aktivit
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Posudenie:

1. Vyzva na zapojenie — bez odkazu na dotknuté nariadenie — explicitne upravuje
naroky zapojeného subjektu (maximalny pocet realne odpracovanych a
vykazanych hodin za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu)

2. interné preverenie v Zmluve o spolupraci, ¢i ma vymedzeny transfer na realne
odpracované hodiny a nedoslo k uprave znenia €l. 4 zmluvy

3. interné preverenie, Ze zapojeny subjekt si uplathoval realne odpracované
hodiny dotknutych zamestnancov podla v danom &€ase ucinnej Prirucky pre
zapojené subjekty (
od 1.1.2024 - uéinna verzia 3.0
Opravneny vydavok na prislusnej pracovnej pozicii za sledované obdobie sa
vypocita tak, Ze realne odpracovany pocet hodin sa vynasobi jednotkovym
nakladom uréenym pre danu pracovnu poziciu.

Od Januara 2025 bude aplikovany upraveny systém vypoctu opravnenych
vydavkov. To znamena, Ze bude mozné uznat ako podklad pre vypocet
opravneného vydavku len celé odpracované hodiny, ich ¢asti, napriklad 0,5
hodiny nebudu povazované za opravnené a nebudu vstupovat’ do vypoctu.
Jednotkové naklady za zamestnanca su opravnené, ak
1. odpracované hodiny v kalendarnom mesiaci, ktoré neprevysuju pocet
hodin mesacného pracovného fondu;
2. odpracované hodiny v kalendarnom roku, ktoré neprevysuju maximalny
moZzny pocet odpracovanych a vykazanych hodin na danej pozicii
od 30.06.2025 — a€inna verzia 4.0
Pri vypocéte maximalneho poctu opravnenych hodin, ktoré je mozné
vykazat’' za kalendarny rok, sa vysledné éislo zaokruhl'uje na celé ¢islo
nadol.
Za obsadeny cely mesiac na pozicii sa povazuje uz skutocnost, Ze
zamestnanec v danom mesiaci mal so zamestnavatelom uzatvoreny pracovny
pomer, ktory vznika driom nastupu zamestnanca do prace a zaroveri bol
schvéleny vstup zamestnanca do projektu so strany MPSVR SR v zmysle
bodu 5.1 tejto Prirucky. Ak zamestnanec cerpa neplatené vol'no cely jeden
kalendarny mesiac (neplatené vol'no sa povazuje za docasné prerusenie
pracovného pomeru, pocas ktorého dochadza k preruseniu socialneho
poistenia a zdravotného poistenia), toto obdobie (cely mesiac) je pri
vypocte maximalnych opravnenych roénych hodin neopravnené.
Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru poc¢as mesiaca, napriklad k
15. driu v mesiaci, bude cely mesiac z pohladu zjednoduseného vykazovania
vydavkov povazovany za obsadeny, tzn. , Ze tento mesiac vstupuje do
vypoctu maximalneho poctu hodin, ktory je mozné vykazat' za kalendarny rok
na jednu pracovnu poziciu. Rovnaky postup sa pouZzije aj v situacii, ked pocas
mesiaca dojde k ukonceniu pracovného pomeru na danej podporenej pozicii.
V pripade, Ze zamestnanec bude cely mesiac praceneschopny, alebo bude
cely mesiac Cerpat’ dovolenku a podobne, a nevzniknu skuto¢ne odpracované
hodiny, bude opét tento mesiac povazovany za opravneny pre vypocet
maximalneho poctu opravnenych hodin, ktory je mozné vykazat za kalendarny
rok na jednu pracovnu poziciu, nakolko mal zamestnanec platnu pracovnu
zmluvu v danom mesiaci.
Tento spbsob prepoctu maximalneho poctu opravnenych hodin, ktoré je
mozné vykazat za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu vyplyva z
,Usmernenia tykajuceho sa zjednoduseného vykazovania nakladov v ramci




fondov, na ktoré sa vztahuje nariadenie (EU) 2021/1060 (nariadenie o
spolo¢nych ustanoveniach)“ EUR-Lex - 52024XC07467 - EN - EUR-Lex
(europa.eu). Usmernenie sa vztahuje aj na obdobie od zaCiatku projektu, teda
od 1.8.2023. V pripade prekroc¢enia maximalneho opravneného poétu
hodin, bude tento rozdiel vyéisleny vo vyske hodnotového vyjadrenia
prisliuchajucemu tymto hodinam a bude zohl'adneny v nasledujiucom
obdobi/mesiacoch.
MPSVR SR bude pri manazmente mesac¢nych uhrad jednotkovych
nakladov spolupracujucim subjektom v ramci kalendarneho roka
prihliadat’ na stav aktualne opravnenych hodin s cielom predchadzat’
prekroc¢eniu maximalneho poc¢tu opravnenych hodin, ktoré je mozné v
danom kalendarnom roku vykazat’ (kazdy opravneny mesiac =1/ 12
maximélneho poétu oprévnenych hodin na rok). Uhrady viazané na jednotlivé
kalendarne mesiace budu zohladriovat’ aj odpracované hodiny z
prechadzajucich obdobi daného roka.
To znamena, Ze ak nebude na zaklade aktualneho prepoctu maximalnych
opravnenych hodin mozné uhradit vSetky odpracované hodiny v danom
mesiaci, tieto hodiny nezanikaju, ale prenasaju sa do vypoctov v nasledujucich
kalendarnych mesiacoch.
Tymto spésobom sa pocas pracovne slabsich mesiacov vyrovnaju naklady
spolupracujucich subjektov za tie mesiace, ktore boli z hladiska poctu
pracovnych hodin silnejsie, aby bolo mozné poskytnut celorocné naklady na
celkovu cenu zamestnanca.

4. IMPLEA mézZe na zaklade oznamenia zmenit vysku jednotkového nakladu na
rok (CCP)

Zaver — ak sa potvrdia vyssSie uvedené body postupu:

1. Ak MPSVR SR aplikuje postupu: kazdy opravneny mesiac = 1/12
maximalneho poctu opravnenych hodin na rok retroaktivne od 1.1.2025, musi
byt uvedené zohladnené v Zmluve o spolupraci. (Pre€o: lebo vo vzorovej
zmluve je explicitny odkaz na realne odpracované hodiny, nie doplneny
mechanizmus).

2. PriruCka pre zapojené subjekty: aktualizacie zavazné, ALE bez retroaktivheho
pdsobenia do roku 2024, t. j. u€inna 30.06.2025; nie je pravny zaklad na
osobitny prepocCet a zmenu posudzovania maximalneho poctu opravnenych
hodin.

3. S ohfadom na nastavenie Vyzvy na zapojenie a Zmluvu o spolupraci (ak
nedoslo k osobitnej uprave €l. 4), verziou 4.0 PriruCky pre zapojené subjekty
nie je mozné retroaktivne vstupovat do podmienok upravenych Vyzvou ani
Zmluvou.




